
关于印发 

《学院部门、个人安全电子履职清单》的 

通    知 

各二级单位、各部门： 

根据川机电院〔2021〕41 号“关于印发《四川机电职

业技术学院安全管理考核办法》的通知”要求，经学校安办

审核完善，现将《学院部门、个人安全电子履职清单》，也

称《学院部门、个人安全管理绩效考核表》印发给你们。 

请各二级单位、各部门依据《部门、个人安全电子履职

清单》进一步完善建立部门内个人安全电子履职清单，将安

全工作做细做实，实现校园安全。 

附件：部门、个人安全电子履职清单 

 

 

 

 

 

安办（安全保卫部） 

2021 年 10 月 11 日 

 

 

 



附件：部门、个人安全电子履职清单 

材料工程系 

序

号 
责任部门 违章行为描述 行为类别 分级 

区域包保责任人（考核分值） 

校级 

（考核分值） 

部门 

（考核分值） 

教研室/班组/主要责

任人（考核分值） 

合计考

核分值 

1 材料工程系 未能及时承接公司及相关上级单位文件 履职履责 一般  系主任（1 分） 主要责任人(2 分) (3 分) 

2 材料工程系 
每次组织大型群体活动未按条例规定提

前 20 日到学院安保部申报 
申报任务 一般   

系副主任(学管) 

(2 分) 
(2 分) 

3 材料工程系 未制定突发事件应急预案 制度制定 一般  系主任(1 分) 主要责任人(2 分) (3 分) 

4 材料工程系 未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般  系主任(1 分) 主要责任人(2 分) (3 分) 

5 材料工程系 未建立、完善相关清单、台账 制度制定 一般  
系副主任



11 现场调查、处理及配合相关部门 员(2 分) 

12 材料工程系 管辖区域发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大  系主任 (1 分) 直接管理人员 (2 分) (3 分) 

13 材料工程系 
未对教室门窗、用电等安全隐患进行排查

和整改 
履职履责 一般   辅导员(2 分) (2 分) 

14 材料工程系 
维修人员未按要求穿戴好劳保用品参加

一般维修作业的 
安全操作 一般   

系实训中心主任、 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 

15 材料工程系 
没有严格遵守交通法规而导致发生安全

责任事故 
安全操作 较大  系主任 (1 分) 事故责任人(2 分) (3 分) 

16 材料工程系 
下班后未关闭办公设备电源，造成办公设

备损坏 
安全操作 一般   使用人员(2 分) (2 分) 

17 材料工程系 
师生违规使用大功率电器或“三无产品”

电器，引发消防责任事故。 
安全操作 重大 按集团公司相关规定处理。 

18 材料工程系 
实训室使用后不按要求关闭用电设备电

源 
安全操作 一般   

任课教师、实验室教师

(2 分) 
(2 分) 

19 材料工程系 
学生宿舍私拉乱接、使用大功率电器、插

板上床 
安全操作 一般   辅导员(2 分) (2 分) 

20 材料工程系 
学生未按规定穿戴好劳保用品进入实验

实训场地 
安全操作 一般   任课教师(2 分) (2 分) 

21 材料工程系 违反设备安全操作规程 安全操作 较大  系主任 (1 分) 任课教师(2 分) (3 分) 

22 材料工程系 
学生下厂实习不按规定穿戴劳动保护用

品 
安全操作 一般   带队指导教师 (2 分) (2 分) 

23 材料工程系 检修轧钢机时未关注轧辊的旋转方向 安全操作 较大  系主任 (1 分) 
系实训中心主任、 

实验室教师(2 分) 
(3 分) 

24 材料工程系 
化学分析实验（涉及危化品）学生未穿戴

好劳保用品进入教学现场 
安全操作 较大  系主任 (1 分) 任课教师(2 分) (3 分) 



25 材料工程系 
化学分析实验（涉及危化品）学生不按安

全规程操作玻璃仪器 
安全操作 较大  系主任 (1 分) 任课教师(2 分) (3 分) 

26 材料工程系 
轧钢实训室学生未穿戴好劳保用品进入

教学现场 
安全操作 一般   任课教师(2 分) (2 分) 

27 材料工程系 
轧钢实训室学生未经指导老师检查擅自

启动设备 
安全操作 一般   任课教师(2 分) (2 分) 

28 材料工程系 
学生实习（含下厂）未采用正确交通方式、

不遵守交通规则，不走安全通道 
交通安全 一般   带队指导教师 (2 分) (2 分) 

29 材料工程系 
消防设施、设备配备不完善导致的重大消

防安全责任事故 
设施完善 重大 按集团公司相关规定处理。 

30 材料工程系 
消防设施、设备配备不完善导致的较大消

防责任事故 
设施完善 较大  系主任 (1 分) 

系下属责任部门负责

人(2 分) 
(3 分) 

31 材料工程系 
消防设施、设备配备不完善导致的一般消

防责任事故 
设施完善 一般   

系下属责任部门负责

人(2 分) 
(2 分) 

32 材料工程系 学生发生群体性事件，造成不良影响 教育管理 重大 按集团公司相关规定处理。 

33 材料工程系 发生黄赌毒事件 教育管理 一般   主要责任人(2 分) (2 分) 

34 材料工程系 发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 

35 材料工程系 发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  系主任 (1 分) 
系下属责任部门负责

人、主要责任人(2 分) 
(3 分) 

36 材料工程系 发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   
系下属责任部门负责

人、主要责任人(2 分) 
(2 分) 

37 材料工程系 
发现安全隐患但未及时整改或上报相关

部门整改 
隐患排查 一般   

系下属责任部门负责

人、主要责任人(2 分) 
(2 分) 

38 材料工程系 
未能及时发现所属部门较大以上安全隐

患的或发现隐患未及时上报的 
隐患排查 较大  系主任 (1 分) 

系下属责任部门负责

人、主要责任人(2 分) 
(3 分) 



 

电子电气工程系 

序

号 
责任部门 违章行为描述 行为类别 分级 

区域包保责任人（考核分值） 

校级 

（考核分值） 

部门 

（考核分值） 

教研室/班组/主要责

任人（考核分值） 

合计考

核分值 

1 电子电气工程系 
未能及时承接公司及相关上级单位文

件 
履职履责 一般  系主任（1 分） 主要责任人(2 分) (3 分) 

2 电子电气工程系 
每次组织大型群体活动未按条例规定

提前 20 日到学院安保部申报 
申报任务 一般   

系副主任(学管) 

(2 分) 
(2 分) 

3 电子电气工程系 未制定突发事件应急预案 制度制定 一般  系主任(1 分) 主要责任人(2 分) (3 分) 

4 电子电气工程系 未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般  系主任(1 分) 主要责任人(2 分) (3 分) 

5 电子电气工程系 未建立、完善相关清单、台账 制度制定 一般  
系副主任(教

学、学管(1 分) 

实验室教师、辅导员 

(2 分) 
(3 分) 

6 电子电气工程系 
每次组织学生校外实习之前未进行安

全教育 
教育培训 一般   

辅导员、指导教师 

(2 分) 
(2 分) 

7 电子电气工程系 
未对全员进行安全培训教育（防溺水、

防火、交通等） 
教育培训 一般  系主任(1 分) 

辅导员、实验室教师 

(2 分) 
(3 分) 

8 电子电气工程系 
实验实训室安全管理相关人员未参加

上级培训 
教育培训 一般   

系副主任(教学) 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 

9 电子电气工程系 
未对实验实训室安全隐患进行排查和

整改 
履职履责 一般   

系实训中心主任、 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 

10 电子电气工程系 学生发生突发疾病未到现场 履职履责 一般   辅导员(2 分) (2 分) 



1

11 
电子电气工程系 

学生发生盗窃、矛盾等其他突发事件未

到现场调查、处理及配合相关部门 
履职履责 一般   

系副主任(学管)、辅导

员(2 分) 
(2 分) 

12 电子电气工程系 管辖区域发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大  系主任 (1 分) 直接管理人员 (2 分) (3 分) 

13 电子电气工程系 
未对教室门窗、用电等安全隐患进行排

查和整改 
履职履责 一般   辅导员(2 分) (2 分) 

14 电子电气工程系 
维修人员未按要求穿戴好劳保用品参

加一般维修作业的 
安全操作 一般   

系实训中心主任、 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 

15 电子电气工程系 
没有严格遵守交通法规而导致发生安

全责任事故 
安全操作 较大  系主任 (1 分) 事故责任人(2 分) (3 分) 

16 电子电气工程系 
下班后未关闭办公设备电源，造成办公

设备损坏 
安全操作 一般   使用人员(2 分) (2 分) 

17 电子电气工程系 
师生违规使用大功率电器或“三无产

品”电器，引发消防责任事故。 
安全操作 重大 按集团公司相关规定处理。 

18 电子电气工程系 
实训室使用后不按要求关闭用电设备

电源 
安全操作 一般   

任课教师、实验室教师

(2 分) 
(2 分) 

19 电子电气工程系 
学生宿舍私拉乱接、使用大功率电器、

插板上床 
安全操作 一般   辅导员(2 分) (2 分) 

20 电子电气工程系 
学生未按规定穿戴好劳保用品进入实

验实训场地 
安全操作 一般   任课教师(2 分) (2 分) 

21 电子电气工程系 违反设备安全操作规程 安全操作 较大  系主任 (1 分) 任课教师(2 分) (3 分) 

22 电子电气工程系 
学生下厂实习不按规定穿戴劳动保护

用品 
安全操作 一般   带队指导教师 (2 分) (2 分) 

23 电子电气工程系 
学生实习（含下厂）未采用正确交通方

式、不遵守交通规则，不走安全通道 
交通安全 一般   带队指导教师 (2 分) (2 分) 

24 电子电气工程系 消防设施、设备配备不完善导致的重大 设施完善 重大 按集团公司相关规定处理。 



 

消防安全责任事故 

25 电子电气工程系 
消防设施、设备配备不完善导致的较大

消防责任事故 
设施完善 较大  系主任 (1 分) 

系下属责任部门负责

人(2 分) 
(3 分) 

26 电子电气工程系 
消防设施、设备配备不完善导致的一般

消防责任事故 
设施完善 一般   

系下属责任部门负责

人(2 分) 
(2



 

智能制造系 

序

号 
责任部门 违章行为描述 行为类别 分级 

区域包保责任人（考核分值） 

校级 

（考核分值） 

部门 

（考核分值） 

教研室/班组/主要责

任人（考核分值） 

合计考

核分值 

1 智能制造系 
未能及时承接公司及相关上级单位文

件 
履职履责 一般  系主任（1 分） 主要责任人(2 分) (3 分) 

2 智能制造系 
每次组织大型群体活动未按条例规定

提前 20 日到学院安保部申报 
申报任务 一般   

系副主任(学管) 

(2 分) 
(2 分) 

3 智能制造系 未制定突发事件应急预案 制度制定 一般  系主任(1 分) 主要责任人(2 分) (3 分) 

4 智能制造系 未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般  系主任(1 分) 主要责任人(2 分) (3 分) 

5 智能制造系 未建立、完善相关清单、台账 制度制定 一般  
系副主任(教

学、学管 1 分) 

实验室教师、辅导员 

(2 分) 
(3 分) 

6 智能制造系 
每次组织学生校外实习之前未进行安

全教育 
教育培训 一般   

辅导员、指导教师 

(2 分) 
(2 分) 

7 智能制造系 
未对全员进行安全培训教育（防溺水、

防火、交通等） 
教育培训 一般  系主任(1 分) 

辅导员、实验室教师 

(2 分) 
(3 分) 

8 智能制造系 
实验实训室安全管理相关人员未参加

上级培训 
教育培训 一般   

系副主任(教学) 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 

9 智能制造系 
未对实验实训室安全隐患进行排查和

整改 
履职履责 一般   

系实训中心主任、 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 

10 智能制造系 学生发生突发疾病未到现场 履职履责 一般   辅导员(2 分) (2 分) 



1

11 
智能制造系 

学生发生盗窃、矛盾等其他突发事件未

到现场调查、处理及配合相关部门 
履职履责 一般   

系副主任(学管)、辅导

员(2 分) 
(2 分) 

12 智能制造系 管辖区域发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大  系主任 (1 分) 直接管理人员 (2 分) (3 分) 

13 智能制造系 
未对教室门窗、用电等安全隐患进行排

查和整改 
履职履责 一般   辅导员(2 分) (2 分) 

14 智能制造系 
维修人员未按要求穿戴好劳保用品参

加一般维修作业的 
安全操作 一般   

系实训中心主任、 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 

15 智能制造系 
没有严格遵守交通法规而导致发生安

全责任事故 
安全操作 较大  系主任 (1 分) 事故责任人(2 分) (3 分) 

16 智能制造系 
下班后未关闭办公设备电源，造成办公

设备损坏 
安全操作 一般   使用人员(2 分) (2 分) 

17 智能制造系 
师生违规使用大功率电器或“三无产

品”电器，引发消防责任事故。 
安全操作 重大 按集团公司相关规定处理。 

18 智能制造系 
实训室使用后不按要求关闭用电设备

电源 
安全操作 一般   

任课教师、实验室教师

(2 分) 
(2 分) 

19 智能制造系 
学生宿舍私拉乱接、使用大功率电器、

插板上床 
安全操作 一般   辅导员(2 分) (2 分) 

20 智能制造系 
学生未按规定穿戴好劳保用品进入实

验实训场地 
安全操作 一般   任课教师(2 分) (2 分) 

21 智能制造系 违反设备安全操作规程 安全操作 较大  系主任 (1 分) 任课教师(2 分) (3 分) 

22 智能制造系 
学生下厂实习不按规定穿戴劳动保护

用品 
安全操作 一般   带队指导教师 (2 分) (2 分) 

23 
智能制造系 不戴护目镜操作机床、钻床、砂轮 安全操作 较大  系副主任 

(1 分) 

系实验中心主任、实验

室教师 (2 分) 

(3 分) 

24 智能制造系 戴手套操作旋转机械设备 安全操作 较大  系副主任 系实验中心主任、实验 (3 分) 



(1 分) 室教师 (2 分) 

25 智能制造系 气割作业未带墨镜 安全操作 一般   实验室教师(2 分) (2 分) 

26 
智能制造系 电弧焊作业未带绝缘手套送断、电作业 安全操作 较大  系副主任 

(教学 1 分) 

系实验中心主任、实验

室教师 (2 分) 

(3 分) 

27 
智能制造系 焊割设备保护接零、接地 安全操作 较大  系副主任 

(教学 1 分) 

系实验中心主任、实验

室教师 (2 分) 

(3 分) 

28 
智能制造系 气割气瓶未定位堆放在符合安规的库

房 

安全操作 较大  系副主任 

(教学 1 分) 

系实验中心主任、实验

室教师 (2 分) 

(3 分) 

29 
智能制造系 超过 40℃ 室外焊割作业 安全操作 较大  系副主任 

(教学 1 分) 

系实验中心主任、实验

室教师 (2 分) 

(3 分) 

30 
智能制造系 举升作业没有按照要求协同作业 安全操作 较大  系副主任 

(教学 1 分) 

系实验中心主任、实验

室教师 (2 分) 

(3 分) 

31 
智能制造系 汽车轮速检测设备安全缺少保护 安全操作 较大  系副主任 

(教学 1 分) 

系实验中心主任、实验

室教师 (2 分) 

(3 分) 

32 智能制造系 
学生实习（含下厂）未采用正确交通方

式、不遵守交通规则，不走安全通道 
交通安全 一般   带队指导教师 (2 分) (2 分) 

33 智能制造系 
消防设施、设备配备不完善导致的重大

消防安全责任事故 
设施完善 重大 按集团公司相关规定处理。 

34 智能制造系 
消防设施、设备配备不完善导致的较大

消防责任事故 
设施完善 较大  系主任 (1 分) 

系下属责任部门负责

人(2 分) 
(3 分) 

35 智能制造系 
消防设施、设备配备不完善导致的一般

消防责任事故 
设施完善 一般   

系下属责任部门负责

人(2 分) 
(2 分) 

36 智能制造系 学生发生群体性事件，造成不良影响 教育管理 重大 按集团公司相关规定处理。 

37 智能制造系 发生黄赌毒事件 教育管理 一般   主要责任人(2 分) (2 分) 



 

 

 

38 智能制造系 发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 

39 智能制造系 发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  系主任 (1 分) 
系下属责任部门负责

人、主要责任人(2 分) 
(3 分) 

40 智能制造系 发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   
系下属责任部门负责

人、主要责任人(2 分) 
(2 分) 

41 智能制造系 
发现安全隐患但未及时整改或上报相

关部门整改 
隐患排查 一般   

系下属责任部门负责

人、主要责任人(2 分) 
(2 分) 

42 智能制造系 
未能及时发现所属部门较大以上安全

隐患的或发现隐患未及时上报的 
隐患排查 较大  系主任 (1 分) 

系下属责任部门负责

人、主要责任人(2 分) 
(3 分) 

管理工程系 

序

号 
责任部门 违章行为描述 行为类别 分级 

区域包保责任人（考核分值） 

校级 

（考核分值） 

部门 

（考核分值） 

教研室/班组/主要责

任人（考核分值） 

合计考

核分值 

1 管理工程系 
未能及时承接公司及相关上级单位文

件 
履职履责 一般  系主任（1 分） 主要责任人(2 分) (3 分) 

2 管理工程系 
每次组织大型群体活动未按条例规定

提前 20 日到学院安保部申报 
申报任务 一般   

系副主任(学管) 

(2 分) 
(2 分) 

3 管理工程系 未制定突发事件应急预案 制度制定 一般  系主任(1 分) 主要责任人(2 分) (3 分) 

4 管理工程系 未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般  系主任(1 分) 主要责任人(2 分) (3 分) 

5 管理工程系 未建立、完善相关清单、台账 制度制定 一般  系副主任(教 实验室教师、辅导员 (3 分) 



学、学管 1 分) (2 分) 

6 管理工程系 
每次组织学生校外实习之前未进行安

全教育 
教育培训 一般   

辅导员、指导教师 

(2 分) 
(2 分) 

7 管理工程系 
未对全员进行安全培训教育（防溺水、

防火、交通等） 
教育培训 一般  系主任(1 分) 

辅导员、实验室教师 

(2 分) 
(3 分) 

8 管理工程系 
实验实训室安全管理相关人员未参加

上级培训 
教育培训 一般   

系副主任(教学) 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 

9 管理工程系 
未对实验实训室安全隐患进行排查和

整改 
履职履责 一般   

系实训中心主任、 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 

10 管理工程系 学生发生突发疾病未到现场 履职履责 一般   辅导员(2 分) (2 分) 

1

11 
管理工程系 

学生发生盗窃、矛盾等其他突发事件未

到现场调查、处理及配合相关部门 
履职履责 一般   

系副主任(学管)、辅导

员(2 分) 
(2 分) 

12 管理工程系 管辖区域发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大  系主任 (1 分) 直接管理人员 (2 分) (3 分) 

13 管理工程系 
未对教室门窗、用电等安全隐患进行排

查和整改 
履职履责 一般   辅导员(2 分) (2 分) 

14 管理工程系 
维修人员未按要求穿戴好劳保用品参

加一般维修作业的 
安全操作 一般   

系实训中心主任、 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 

15 管理工程系 
没有严格遵守交通法规而导致发生安

全责任事故 
安全操作 较大  系主任 (1 分) 事故责任人(2 分) (3 分) 

16 管理工程系 
下班后未关闭办公设备电源，造成办公

设备损坏 
安全操作 一般   使用人员(2 分) (2 分) 

17 管理工程系 
师生违规使用大功率电器或“三无产

品”电器，引发消防责任事故。 
安全操作 重大 按集团公司相关规定处理。 

18 管理工程系 
实训室使用后不按要求关闭用电设备

电源 
安全操作 一般   

任课教师、实验室教师

(2 分) 
(2 分) 



19 管理工程系



 

33 管理工程系 
未能及时发现所属部门较大以上安全

隐患的或发现隐患未及时上报的 
隐患排查 较大  系主任 (1 分) 

系下属责任部门负责

人、主要责任人(2 分) 
(3 分) 

信息工程系 

序

号 
责任部门 违章行为描述 行为类别 分级 

区域包保责任人（考核分值） 

校级 

（考核分值） 

部门 

（考核分值） 

教研室/班组/主要责

任人（考核分值） 

合计考

核分值 

1 信息工程系 
未能及时承接公司及相关上级单位文

件 
履职履责 一般  系主任（1 分） 主要责任人(2 分) (3 分) 

2 信息工程系 
每次组织大型群体活动未按条例规定

提前 20 日到学院安保部申报 
申报任务 一般   

系副主任(学管) 

(2 分) 
(2 分) 

3 信息工程系 未制定突发事件应急预案 制度制定 一般  系主任(1 分) 主要责任人(2 分) (3 分) 

4 信息工程系 未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般  系主任(1 分) 主要责任人(2 分) (3 分) 

5 信息工程系 未建立、完善相关清单、台账 制度制定 一般  
系副主任(教

学、学管 1 分) 

实验室教师、辅导员 

(2 分) 
(3 分) 

6 信息工程系 
每次组织学生校外实习之前未进行安

全教育 
教育培训 一般   

辅导员、指导教师 

(2 分) 
(2 分) 

7 信息工程系 
未对全员进行安全培训教育（防溺水、

防火、交通等） 
教育培训 一般  系主任(1 分) 

辅导员、实验室教师 

(2 分) 
(3 分) 

8 信息工程系 
实验实训室安全管理相关人员未参加

上级培训 
教育培训 一般   

系副主任(教学) 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 

9 信息工程系 
未对实验实训室安全隐患进行排查和

整改 
履职履责 一般   

系实训中心主任、 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 



10 信息工程系 学生发生突发疾病未到现场 履职履责 一般   辅导员(2 分) (2 分) 

1

11 
信息工程系 

学生发生盗窃、矛盾等其他突发事件未

到现场调查、处理及配合相关部门 
履职履责 一般   

系副主任(学管)、辅导

员(2 分) 
(2 分) 

12 信息工程系 管辖区域发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大  系主任 (1 分) 直接管理人员(2 分) (3 分) 

13 信息工程系 
未对教室门窗、用电等安全隐患进行排

查和整改 
履职履责 一般   辅导员(2 分) (2 分) 

14 信息工程系 
维修人员未按要求穿戴好劳保用品参

加一般维修作业的 
安全操作 一般   

系实训中心主任、 

实验室教师(2 分) 
(2 分) 

15 信息工程系 
没有严格遵守交通法规而导致发生安

全责任事故 
安全操作 较大  系主任 (1 分) 事故责任人(2 分) (3 分) 

16 信息工程系 
下班后未关闭办公设备电源，造成办公

设备损坏 
安全操作 一般   使用人员(2 分) (2 分) 

17 信息工程系 
师生违规使用大功率电器或“三无产

品”电器，引发消防责任事故。 
安全操作 重大 按集团公司相关规定处理。 

18 信息工程系 
实训室使用后不按要求关闭用电设备

电源 
安全操作 一般   

任课教师、实验室教师

(2 分) 
(2 分) 

19 信息工程系 
学生宿舍私拉乱接、使用大功率电器、

插板上床 
安全操作 一般   辅导员(2 分) (2 分) 

20 信息工程系 
学生未按规定穿戴好劳保用品进入实

验实训场地 
安全操作 一般   任课教师(2 分) (2 分) 

21 信息工程系 违反设备安全操作规程 安全操作 较大  系主任 (1 分) 任课教师(2 分) (3 分) 

22 信息工程系 
学生下厂实习不按规定穿戴劳动保护

用品 
安全操作 一般   带队指导教师 (2 分) (2 分) 

23 信息工程系 
学生实习（含下厂）未采用正确交通方

式、不遵守交通规则，不走安全通道 
交通安全 一般   带队指导教师 (2 分) (2 分) 



 

24 信息工程系 
消防设施、设备配备不完善导致的重大

消防安全责任事故 
设施完善 重大 按集团公司相关规定处理。 

25 信息工程系 
消防设施、设备配备不完善导致的较大

消防责任事故 
设施完善 较大  系主任 (1 分) 

系下属责任部门负责

人(2 分) 
(3 分) 

26 信息工程系 
消防设施、设备配备不完善导致的一般

消防责任事故 
设施完善 一般   

系下属责任部门负责

人(2 分) 
(2 分) 

27 信息工程系 学生发生群体性事件，造成不良影响 教育管理 重大 按集团公司相关规定处理。 

28 信息工程系 发生黄赌毒事件 教育管理 一般   主要责任人(2 分) (2 分) 

29 信息工程系 发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 

30 信息工程系 发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  系主任 (1 分) 
系下属责任部门负责

人、主要责任人(2 分) 
(3 分) 

31 信息工程系 发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   
系下属责任部门负责

人、主要责任人(2 分) 
(2 分) 

 



 

后勤管理处 

序

号 
责任部门 违章行为描述 行为类别 分级 

区域包保责任人（考核分值） 

校级 

（考核分值） 

部门 

（考核分值） 

教研室/班组

（考核分值） 
合计考核分值 

1 1 后勤管理处 未能及时承接公司及相关上级单位文件 履职履责 一般 
 

部门负责人 

（1 分） 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

2 2 
后勤管理处 

未制定突发事件应急预案 制度制定 一般 
 

部门负责人 

（1 分） 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

3 4 
后勤管理处 

未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般  
部门负责人 

（1 分） 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

4 5 
后勤管理处 

未建立、完善相关清单、台账 制度制定 一般   
主要责任人 

(2 分) 
(2 分) 

5 1

1 

后勤管理处 
食堂工作人员未持有健康证 履职履责 较大   

食堂管理责任

人(2 分) 
(2 分) 

6 1

2 

后勤管理处 
未与相关方签订安全合同、协议 履职履责 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

7 1

3 

后勤管理处 
未明确相关方安全责任 履职履责 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

8 1

4 

后勤管理处 对相关方监管不到位而导致的安全责任

事故 
履职履责 重大 按照集团公司相关规定处理。 

9 1

7 

后勤管理处 
校园发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 



10 1

8 



23 3

2 

后勤管理处 没有严格遵守交通法规而导致发生安全

责任事故 
安全操作 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

24 3

6 

后勤管理处 下班后未关闭办公设备电源，造成办公设

备损坏 
安全操作 一般 

  

使用人员   

(2 分) 
(2 分) 

25 4

4 

后勤管理处 
戴手套操作旋转机械设备 安全操作 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

26 4

5 

后勤管理处 
气割作业未带墨镜 安全操作 一般 

  

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

27 4

6 

后勤管理处 
电弧焊作业未带绝缘手套送断、电作业 安全操作 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

28 4

7 

后勤管理处 
焊割设备保护接零、接地 安全操作 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

29 4

8 

后勤管理处 
气割气瓶未定位堆放在符合安规的库房 安全操作 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

30 4

9 

后勤管理处 
超过 40℃ 室外焊割作业 安全操作 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

31 5

0 

后勤管理处 
举升作业没有按照要求协同作业 安全操作 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

32 5

1 

后勤管理处 
汽车轮速检测设备安全缺少保护 安全操作 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

33 5

2 

后勤管理处 
违反设备安全操作规程 安全操作 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

34 6

0 

后勤管理处 消防设施、设备配备不完善导致的重大消

防安全责任事故 
设施完善 重大 按集团公司相关规定处理。 

35 6

1 

后勤管理处 消防设施、设备配备不完善导致的较大消

防责任事故 
设施完善 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 6

4 

后勤管理处 
发生黄赌毒事件 教育管理 一般   

主要责任人     

(2 分) 
(2 分) 

37 6

5 

后勤管理处 
发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 

38 6

6 

后勤管理处 
发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

39 6

7 

后勤管理处 
发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

40 6

8 

后勤管理处 发现安全隐患但未及时整改或上报相关

部门整改 
隐患排查 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

41 6

9 

后勤管理处 未能及时发现所属部门较大以上安全隐

患的或发现隐患未及时上报的 
隐患排查 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 



 

教 务 处 

序

号 
责任部门 违章行为描述 行为类别 分级 

区域包保责任人（考核分值） 

校级 

（考核分值） 

部门 

（考核分值） 

教研室/班组

（考核分值） 
合计考核分值 

1 教务处 
未能及时承接公司及相关上级单位文件 履职履责 一般  部门负责人 

（1 分） 

主要责任人   

(2 分) 

(3 分) 

2 教务处 未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般  
部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

3 教务处 未建立、完善相关清单、台账 制度制定 一般   
主要责任人 

(2 分) 
(2 分) 

4 教务处 管辖区域发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大  
部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

5 教务处 
没有严格遵守交通法规而导致发生安全

责任事故 
安全操作 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

6 教务处 



 

 

 

 

 

 

 

 

(2 分) 

11 教务处 发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 

12 教务处 发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  
部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

13 教务处 发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   
主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

14 教务处 
发现安全隐患但未及时整改或上报相关

部门整改 
隐患排查 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

15 



学 生 处 

序

号 
责任部门 违章行为描述 行为类别 分级 

区域包保责任人（考核分值） 

校级 

（考核分值） 

部门 

（考核分值） 

教研室/班组

（考核分值） 
合计考核分值 

1 1 
学生处 

未能及时承接公司及相关上级单位文件 履职履责 一般 
 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

2 2 
学生处 每次组织大型群体活动未按条例规定提

前 20 日到县级公安机关申报 
申报任务 一般 

  

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

3 3 
学生处 

未制定突发事件应急预案 制度制定 一般 
 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

4 4 
学生处 

未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般  
部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

5 5 
学生处 

未建立、完善相关清单、台账 制度制定 一般   
主要责任人 

(2 分) 
(2 分) 

6 6 
学生处 未组织学生消防及地质灾害疏散逃生演

练 
教育培训 一般 

  

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

7 8 
学生处 每次组织学生校外实习之前未对师生进

行安全教育 
教育培训 一般   

带队指导教师 

(2 分) 
(2 分) 

8 9 
学生处 未对全员进行安全培训教育（防溺水、防

火、交通等） 
教育培训 一般   

主要责任人 

(2 分) 
(2 分) 

9 1

2 

学生处 
未与相关方签订安全合同、协议 履职履责 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

10 1

3 

学生处 
未明确相关方安全责任 履职履责 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 



11 1

4 

学生处 对相关方监管不到位而导致的安全责任

事故 
履职履责 重大 按照集团公司相关规定处理。 

12 1

5 

学生处 
学生发生突发疾病未到现场 履职履责 一般 

  

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

13 1

6 

学生处 学生发生盗窃、矛盾等其他突发事件未到

现场调查、处理及配合相关部门 
履职履责 一般 

  

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

14 1

7 

学生处 
校园发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

15 2

1 

学生处 未对所管宿舍、公寓内进行经常性的安全

隐患排查、整改，包括违章用电、管制刀

具、门窗等 

履职履责 一般 
  

宿管主要责任

人(2 分) 
(2 分) 

16 3

6 

学生处 下班后未关闭办公设备电源，造成办公设

备损坏 
安全操作 一般 

  

使用人员   

(2 分) 
(2 分) 

17 3

7 

学生处 师生违规使用大功率电器或“三无产品”

电器，引发消防责任事故。 
安全操作 重大 按集团公司相关规定处理。 

18 4

0 

学生处 学生宿舍私拉乱接、使用大功率电器、插

板上床 
安全操作 一般 

  

宿管主要责任

人(2 分) 
(2 分) 

19 6

0 

学生处 消防设施、设备配备不完善导致的重大消

防安全责任事故 
设施完善 重大 按集团公司相关规定处理。 

20 6

1 

学生处 消防设施、设备配备不完善导致的较大消

防责任事故 
设施完善 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

21 6

2 

学生处 消防设施、设备配备不完善导致的一般消

防责任事故 
设施完善 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

22 6

3 

学生处 
学生发生群体性事件，造成不良影响 教育管理 重大 按集团公司相关规定处理。 



 

23 6

4 

学生处 
发生黄赌毒事件 教育管理 一般   

主要责任人     

(2 分) 
(2 分) 

24 6

5 

学生处 
发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 

25 6

6 

学生处 
发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

26 6

7 

学生处 
发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

27 6

8 

学生处 发现安全隐患但未及时整改或上报相关

部门整改 
隐患排查 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 



继续教育部 

序

号 
责任部门 违章行为描述 行为类别 分级 

区域包保责任人（考核分值） 

校级 

（考核分值） 

部门 

（考核分值） 

主要责任人

（考核分值） 
合计考核分值 

1  继续教育部 
未能及时承接公司及相关上级单位文件 履职履责 一般  部 门 负 责 人 

（1 分） 

主 要 责 任 人   

(2 分) 

(3 分) 

2  继续教育部 
未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般  部 门 负 责 人 

(1 分) 

主 要 责 任 人   

(2 分) 

(3 分) 

3  继续教育部 
未建立、完善相关清单、台账 制度制定 一般   主要责任人 

(2 分) 

（2 分） 

4 1 继续教育部 未与相关方签订安全合同、协议 履职履责 较大  
部 门 负 责 人 

(1 分) 

主 要 责 任 人   

(2 分) 
(3 分) 

5 2 
继续教育部 

未明确相关方安全责任 履职履责 较大  
部 门 负 责 人 

(1 分) 

主 要 责 任 人   

(2 分) 
(3 分) 

6 3 
继续教育部 对相关方监管不到位而导致的安全责任

事故 
履职履责 重大 按集团公司相关规定处理。 

7 4 
继续教育部 未对教室门窗、用电等安全隐患进行排

查和整改 
履职履责 一般   

主要责任人 

(2 分) 
(2 分) 

8 6

4 

继续教育部 
发生黄赌毒事件 教育管理 一般   

主要责任人     

(2 分) 
(2 分) 

9 6

5 

继续教育部 
发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 

10 6

6 

继续教育部 
发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  

部门主管领导 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 



 

 

 

 

 

11 6

7 

继续教育部 
发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

12 6

8 

继续教育部 发现安全隐患但未及时整改或上报相关

部门整改 
隐患排查 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

14 
继续教育部 发现安全隐患但未及时整改或上报相关

部门整改 
隐患排查 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

15 
继续教育部 未能及时发现所属部门较大以上安全隐

患的或发现隐患未及时上报的 
隐患排查 较大  

部门主管领导 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

16 继续教育部 未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般   
主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

17 
继续教育部 没有严格遵守交通法规而导致发生安全

责任事故 
安全操作 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人 

(2 分) 
(3 分) 

18 
继续教育部 下班后未关闭办公设备电源，造成办公

设备损坏 
安全操作 一般   

使用人员   

(2 分) 
(2 分) 

19 
继续教育部 管辖区域内发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大  部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 

(3 分) 



党群工作部 

1 6

4 

党群工作部 
发生黄赌毒事件 教育管理 一般   

主要责任人     

(2 分) 
(2 分) 

2 6

5 

党群工作部 
发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 

3 6

6 

党群工作部 
发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   (2

分) 
(3 分) 

4 6

7 

党群工作部 
发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   

主要责任人   (2

分) 
(2 分) 

5 6

8 

党群工作部 



财 务 处 

 

 

 

1 1 
财务处 没有严格遵守交通法规而导致发生安全

责任事故 
安全操作 较大  

部门主管领导 

(1 分) 

主要责任人 

(2 分) 
(3 分) 

2 2 
财务处 下班后未关闭办公设备电源，造成办公设

备损坏 
安全操作 一般   

使用人员   

(2 分) 
(2 分) 

3 3 财务处 未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般  
部门负责人 

（1 分） 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

4 1 
财务处 

未能及时承接公司及相关上级单位文件 履职履责 一般  
部门负责人 

（1 分） 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

5 6

4 

财务处 
发生黄赌毒事件 教育管理 一般   

主要责任人     

(2 分) 
(2 分) 

6 6

5 

财务处 
发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 

7 6

6 

财务处 
发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  

部门主管领导 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

8 6

7 

财务处 
发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

9  
财务处 管辖区域内发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大  部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 

(3 分) 



办 公 室 

1 1 
办公室 

未能及时承接公司及相关上级单位文件 履职履责 一般  
部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

2 6

4 

办公室 
发生黄赌毒事件 教育管理 一般   

主要责任人     

(2 分) 
(2 分) 

3 6

5 

办公室 
发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 

4 6

6 

办公室 
发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

5 6

7 

办公室 
发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

6 6

8 

办公室 发现安全隐患但未及时整改或上报相关

部门整改 
隐患排查 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

7 1

5 

办公室 未能及时发现所属部门较大以上安全隐

患的或发现隐患未及时上报的 
隐患排查 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

8 1 
办公室 

未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般   
主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

9 9 
办公室 没有严格遵守交通法规而导致发生安全

责任事故 
安全操作 较大  

部门负责人 

(1 分) 

部门负责人 

(2 分) 
(3 分) 

10 1

0 

办公室 下班后未关闭办公设备电源，造成办公

设备损坏 
安全操作 一般   

使用人员   

(2 分) 
(2 分) 

11 1

1 

办公室 校区内发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大  部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 

(3 分) 



人力资源部 

1  
人力资源部 

未能及时承接公司及相关上级单位文件 履职履责 一般  
部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

2  
人力资源部 

发生黄赌毒事件 教育管理 一般   
主要责任人     

(2 分) 
(2 分) 

3  人力资源部 发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 

4  
人力资源部 

发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  
部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

5  
人力资源部 

发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   
主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

6  
人力资源部 发现安全隐患但未及时整改或上报相关

部门整改 
隐患排查 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

7  
人力资源部 未能及时发现所属部门较大以上安全隐

患的或发现隐患未及时上报的 
隐患排查 较大  �k?±Ct$ÀG�  



 

 

招生就业处 

13  
人力资源部 下班后未关闭办公设备电源，造成办公

设备损坏 
安全操作 一般   

使用人员   

(2 分) 
(2 分) 

14  
人力资源部 校区内发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大  部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 

(3 分) 

序

号 
责任部门 违章行为描述 行为类别 分级 

区域包保责任人（考核分值） 

校级 

（考核分值） 

部门 

（考核分值） 

主要责任人

（考核分值） 
合计考核分值 

1 2 招生就业处 未能及时承接公司及相关上级单位文件 履职履责 一般  部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 

(3 分) 

2 2 
招生就业处 

未明确相关方安全责任 履职履责 较大   
主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

3 3 
招生就业处 对相关方监管不到位而导致的安全责任

事故 
履职履责 重大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

4 4 
招生就业处 未对教室门窗、用电等安全隐患进行排

查和整改 
履职履责 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

5 6

4 

招生就业处 
发生黄赌毒事件 教育管理 一般   

主要责任人     

(2 分) 
(2 分) 

6 6

5 

招生就业处 
发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 



 

 

 

 

7 6

6 

招生就业处 
发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

8 6

7 

招生就业处 
发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

9 6

8 

招生就业处 发现安全隐患但未及时整改或上报相关

部门整改 
隐患排查 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

10 1

4 

招生就业处 发现安全隐患但未及时整改或上报相关

部门整改 
隐患排查 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

11 1

5 

招生就业处 未能及时发现所属部门较大以上安全隐

患的或发现隐患未及时上报的 
隐患排查 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

12 1

6 

招生就业处 
未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

13 1 
招生就业处 没有严格遵守交通法规而导致发生安全

责任事故 
安全操作 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人 

(2 分) 
(3 分) 

14 2 
招生就业处 下班后未关闭办公设备电源，造成办公

设备损坏 
安全操作 一般   

使用人员   

(2 分) 
(2 分) 

15  
招生就业处 管辖区域内发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大  部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 

(3 分) 



安全保卫部 

序

号 
责任部门 违章行为描述 行为类别 分级 

区域包保责任人（考核分值） 

校级 

（考核分值） 

部门 

（考核分值） 

教研室/班组

（考核分值） 
合计考核分值 

1 1 
安全保卫部 

未能及时承接公司及相关上级单位文件 履职履责 一般 
 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 

(3 分) 

2 2 
安全保卫部 每次组织大型群体活动未按条例规定提

前 20 日到县级公安机关申报 
申报任务 一般 

  

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

3 3 
安全保卫部 

未制定突发事件应急预案 制度制定 一般 
 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 

(3 分) 

4 4 
安全保卫部 

未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般  
部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 

(3 分) 

5 5 
安全保卫部 

未建立、完善相关清单、台账 制度制定 一般   
主要责任人 

(2 分) 
(2 分) 

6 6 
安全保卫部 未组织学生消防及地质灾害疏散逃生演

练 
教育培训 一般 

  

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

7 1

0 

安全保卫部 安全管理相关人员未参加上级培训和培

训后未取得上岗证 
教育培训 一般   

主要责任人 

(2 分) 
(2 分) 

8 1

2 

安全保卫部 
未与相关方签订安全合同、协议 履职履责 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

9 1

3 

安全保卫部 
未明确相关方安全责任 履职履责 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

10 1

4 

安全保卫部 对相关方监管不到位而导致的安全责任

事故 
履职履责 重大 按照集团公司相关规定处理。 



11 1

5 

安全保卫部 
学生发生突发疾病未到现场 履职履责 一般 

  

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

12 1

6 

安全保卫部 学生发生盗窃、矛盾等其他突发事件未到

现场调查、处理及配合相关部门 
履职履责 一般 

  

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

13 1

7 

安全保卫部 
校园发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

14 3

2 

安全保卫部 没有严格遵守交通法规而导致发生安全

责任事故 
安全操作 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

15 3

3 

安全保卫部 树木修枝和处理危树未按要求做好高空

防护措施 
安全操作 较大 

 

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

16 3

4 

安全保卫部 
未按要求使用园林机械设备 安全操作 一般 

  

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

17 3

5 

安全保卫部 
使用农药和防疫消毒未按要求做好防护 安全操作 一般 

  

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

18 3

6 

安全保卫部 下班后未关闭办公设备电源，造成办公设

备损坏 
安全操作 一般 

  

使用人员   

(2 分) 
(2 分) 

19 3

7 

安全保卫部 师生违规使用大功率电器或“三无产品”

电器，引发消防责任事故。 
安全操作 重大 按集团公司相关规定处理。 

20 6

0 

安全保卫部 消防设施、设备配备不完善导致的重大消

防安全责任事故 
设施完善 重大 按集团公司相关规定处理。 

21 6

1 

安全保卫部 消防设施、设备配备不完善导致的较大消

防责任事故 
设施完善 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

22 6

2 

安全保卫部 消防设施、设备配备不完善导致的一般消

防责任事故 
设施完善 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

23 6

4 

安全保卫部 
发生黄赌毒事件 教育管理 一般   

主要责任人     

(2 分) 
(2 分) 



 

 

 

24 6

5 

安全保卫部 
发生其它重大安全责任事故 教学生产 重大 按集团公司相关规定处理。 

25 6

6 

安全保卫部 
发生其它较大安全责任事故 教学生产 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 

26 6

7 

安全保卫部 
发生其它一般安全责任事故 教学生产 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

27 6

8 

安全保卫部 发现安全隐患但未及时整改或上报相关

部门整改 
隐患排查 一般   

主要责任人   

(2 分) 
(2 分) 

28 6

9 

安全保卫部 未能及时发现所属部门较大以上安全隐

患的或发现隐患未及时上报的 
隐患排查 较大  

部门负责人 

(1 分) 

主要责任人   

(2 分) 
(3 分) 


